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RESULTADO PRELIMINAR DEL PROCESO DE EVALUACION CURRICULAR PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADM|NISTRATIVO CAS N° 20—2026
TRANSITORIO PARA LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS PARA EL ANO 2026

NUMEH:O DE ‘ FORMACION EXPERIENCIA EXPERIENCIA PUNTAIE
1 : NOMBRE ¥ APELLI SEDE A LA QUE POSJULA { APACITACIONES i OBSERVACIONES
EXPEDIENTE o H ELHOD SRR ACADEMICA GENERAL ESPECIFICA | = Lot TOTAL | i

/COORDINADOR{A) ADMINISTRATIVO(A) RER

1 07909 |CORTEZ ISIDRO VALERIA PAMELA 32243 10 5 8 6 2 APTO

NO APTO NO CUMPLE CON FORMACION

ACADEMICA REQUERIDA DE ACUERDO AL

2 07908 ANABEL ALVA LOPEZ 32243 PERFIL DEL PUESTO Y NO CUMPLE CON

EXPERIENCIA ESPECIFICA AL CARGO EN EL
QUE POSTULA

La Unién,24 de agostoo de 2026.




